
วันท่ี ……………………………… 

 

 

 

แบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

Data Subject Rights Request Form 

 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลในการขอใช
สิทธิดําเนินการตอขอมูลสวนบุคคลของตนซ่ึงอยูในความดูแลของ บริษัท เทสทดา ฟูด จํากัด ในฐานะผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล  

ท้ังนี้ ทานสามารถใชสิทธิดังกลาวไดโดยการกรอกรายละเอียดในแบบคํารองนี้ และยื่นคําขอนี้ดวยตนเอง
แก บริษัท เทสทดา ฟูด จํากัด ทาง จดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-mail) หรือ ติดตอมายัง บริษัท เทสทดา ฟูด จํากัด 
99/55-56 หมูท่ี 6 ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000 
 
 

ขอมูลผูยื่นคํารองขอ 

     ช่ือ-นามสกุล                     …………………………………….………………………………… 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน   …………………………………….………………………………… 
เบอรโทรศัพทติดตอ            …………………………………….………………………………… 
อีเมล                             …………………………………….………………………………… 

 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือไม 

❒ ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

❒ ผูยื่นคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล (โปรดระบุรายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล) 
รายละเอียดของเจาของขอมูลสวนบุคคล 
ช่ือ-นามสกุล   …………………………………….………………………………… 
ท่ีอยู             ……………………………………………………………….…….. 
เบอรโทรศัพท  ……………………………………………………………………… 
อีเมล            ……………………………………………………………………… 
 

 
 
 
 



 

เอกสารประกอบการขอใชสิทธิ 

เอกสารเพ่ือการยืนยันตัวตนของผูยื่นคํารอง 

❒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (กรณีสัญญาชาติไทย) 

❒  สําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีไมมีสัญญาชาติไทย) 
 
เอกสารประกอบการดําเนินการแทน (เฉพาะกรณียื่นคํารองแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล) 
 

❒  หนังสือมอบอํานาจท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหอํานาจผูยื่นคํารองใชสิทธิแทนเจาของขอมูลสวน
บุคคลตามแบบคํารองขอฉบับนี้ ซ่ึงลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูยื่นคํารองและลงวันท่ีกอนวันท่ี
ยื่น 
 

 
 

โปรดระบุสถานะความสัมพันธของทานท่ีมีตอ บริษัทฯ 

❒  ลูกคา / ผูใชงานแอปพลิเคชัน / ผูเขาชมเว็บไซต 

❒  เจาหนาท่ี/ผูปฏิบัติงาน 

❒  ผูสมัครงาน 

❒  ผูติดตอ 

❒  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ................................. 
 

 
 

โปรดระบุสิทธิท่ีทานประสงคจะดําเนินการ 

❒  เพิกถอนความยินยอม 

❒  ขอเขาถึงหรือรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล รวมถึงขอให บริษัทฯ เปดเผยท่ีมาของขอมูลท่ีทานไมไดให
ความยินยอมในการเก็บรวบรวม 

❒  ขอแกไขขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอใหลบขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

❒  ขอให บริษัทฯ โอนยายขอมูลสวนบุคคลแกผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลรายอ่ืน 

 
 
 
 



 

โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคํารองขอของทาน 

……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……………………………...……………
………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...………
……..………...……………………………...……………………………...……………………………...……………..………...……………………………...………
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...…
……………………...……………………………...……………..………...……………………………...……………………………...……………………………...... 

 

 
หมายเหตุ 
 บริษัทฯ สงวนสิทธิในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอท่ีทานไดใหไวในคํารองนี้ เพ่ือขอขอมูลหรือ
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคําขอเพ่ิมเติม รวมถึงสงวนสิทธิในการดําเนินคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลท่ีทานระบุ
ในแบบคํารองขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต 

การใชสิทธิของทานอาจมีเง่ือนไขท่ีกําหนดไวตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ท้ังนี้ จําเปนตองมีการ
พิจารณาคําขอเปนรายกรณีไป บริษัทฯ ขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคํารองขอของทานอยาง
ครบถวน เพ่ือให บริษัทฯ สามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม รวมท้ัง บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิใน
การปฏิเสธคําขอของทานในกรณีท่ี บริษัทฯ มีความจําเปนตองดําเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคําส่ังศาล หรือ
เปนกรณีการใชสิทธิของทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีทานยังมี
สัญญากับ บริษัทฯ ท่ีใหประโยชนแกทานอยู ซ่ึงการใชสิทธิของทานอาจเปนผลให บริษัทฯ ไมสามารถใหบริการ
ตามสัญญาแกทานได โดย บริษัทฯ จะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใชสิทธิตอไป 
 บริษัทฯ จะดําเนินการตามคํารองขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคําขอพรอมเหตุผลและ
ขอมูลประกอบคําขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลา
ดังกลาวออกไป หาก บริษัทฯ ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ 
 ในกรณีท่ี บริษัทฯ มีความจําเปนตองปฏิเสธคํารองขอใชสิทธิของทาน บริษัทฯ จะแจงเหตุผลการปฏิเสธ
แกทานทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 บริษัทฯ เก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซ่ึงทานไดใหไวในคํารองขอนี้เพ่ือวัตถุประสงคในการ
ตรวจสอบเพ่ือยืนยันสิทธิของทานท้ังในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน และดําเนนิการตามคําขอใชสิทธิ
ของทาน โดยอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของ
ในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ การเปดเผยดังกลาวจะเปนไปเพ่ือความจําเปนในการดําเนินการ
ตามคํารองขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวา บริษัทฯ จะปฏิบัติตามคํารองขอ
ของทานเสร็จส้ิน หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลจะส้ินสุดใน
กรณีท่ี บริษัทฯ ไมอาจปฏิบัติตามคํารองขอของทานไดโดยมีเหตุผลอันสมควรตามท่ีกฎหมายหรือคําส่ังศาลกําหนด 
 



 

 ผูยื่นคํารองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคํารองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแก บริษัทฯ 
มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคํารองมีสิทธิอยางถูกตองตาม
กฎหมาย จึงไดลงลายมือช่ือตามท่ีระบุขางลางนี้  
 
 

.......................................................... ผูยื่นคํารองขอ 
(............................................................)   
    วันท่ี .......................................    

  
 

 

*สําหรับเจาหนาท่ีเทานั้น 

วันที่ไดรับคํารองขอ ………………………………………... 
วันที่บันทึกในระบบ ………………………………………… 

วันที่มีหนังสือตอบรับ ………………………………………… 

ผลการพิจารณา ………………………………………… 

เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี) ………………………………………… 

เจาหนาที่ผูดําเนินการ ………………………………………... 

 


