
หนังสือแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

Personal Data Breach Notification 

วันท่ี ……………………………... 
เรียน สํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
 
 ดวย บริษัท เทสทดา ฟูด จํากัด (“บริษัทฯ”, “เรา”) ไดตรวจพบเหตุการละเมิดในขอมูลสวนบุคคลท่ี 
บริษัทฯ เก็บรักษาในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล ซ่ึง บริษัทฯ พิจาณาวาเหตุดังกลาว มีความเส่ียงท่ีจะเกิด
ผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซ่ึงเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือเปนการปฏิบัติตามความของมาตรา 37(4) แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
บริษัทฯ ขอนําเรียนหนังสือแจงเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลแกสํานักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวน
บุคคล โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  

รายละ เ อียดของ เ หตุ  
ละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

1. ………………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………………………. 

วันเวลาท่ีทราบเหตุ  

ผูท่ีรายงานเหตุใหทราบ 
(หากมี) 

 

รายการขอมูลสวนบุคคล
ท่ีไดรับผลกระทบ 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

รูปแบบผลกระทบ ท่ีเกิด
ขึ้นกับขอมูลสวนบุคคล 

............................................................................................................................

............................................................................................................................ 

จํานวนเจาของขอมูลสวน
บุคคลท่ีไดรับผลกระทบ 

............................................................................................................................ 

มาตรการตอบสนองเพ่ือ
หยุดยั้งเหตุละเมิดขอมูล 

      ระงับการใชงานระบบทันที 
      เรียกคืน (Recall) อีเมลท่ีสงผิดพลาดทันที 
      แจงผูใหบริการโทรคมนาคมเพ่ือทําการลอคอุปกรณท่ีสูญหายทันที  
      อ่ืนๆ ……………………………………………….. 



การแจงเหตุตอเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล (เฉพาะ
กรณีมีความเส่ียงสูงท่ีจะมี
ผลกระทบตอสิทธิและ
เสรีภาพ ของบุคคล) 

การดําเนินการของ บริษัทฯ ในการแจงเหตุแกเจาของขอมูลสวนบุคคล (หากมี) 
พรอมมาตรการเยียวยา  
      บริษัทฯไดสงหนังสือแจงเหตุดังกลาวแกเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีอาจไดรับ
ผลกระทบทางอีเมล โดยไดแนบ link เพ่ือใหเจาของขอมูลทําการเปล่ียนแปลง
รหัสผานเขาระบบทันที 
      อ่ืนๆ ……………………………………………….. 

ติดตอเจาหนาท่ีคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล 

ช่ือ-นามสกุล…………………. 
สถานท่ีติดตอ: ………………………... 
ชองทางการติดตอ: …………………………... 

 
บริษัทฯ ยินดีใหความรวมมือในการสอบสวนเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคลนี้ โดยทานสามารถติดตอ

บริษัทฯ ไดท่ี : 
 
บริษัท เทสทดา ฟูด จํากัด 
99/55-56 หมูท่ี 6 ทาทราย เมืองสมุทรสาคร สมุทรสาคร 74000 
ชองทางการติดตอ: 0632386445 

 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
ลงช่ือ …………………………………. 
ผูบริหาร ................................... 


